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-Le TEST 101 - Année 2011

RETOUR DE VOS REPONSES

Renvoyez vos 5 premiéres réponses : AU PLUS TARD LE : 15 JANVIER 2011

Renvoyez vos 5 derniéres réponses : AU PLUS TARD LE : 15 AVRIL 2011

Envoyer vos réponses a :
Katy Parent
41, rue Alfred Delecourt
59150 WATRELOS

Pour toute demande d’information et/ou négociation d’un délai éventuel,
merci de contacter Katy Parent

Numeéro de téléphone : 06 13 26 69 53
e-mail : katy.parent@sfr.fr

2. LA JOURNEE DE SYNTHESE

MARDI 31 MAI 2011 DE 9.30 A 17.00

Il s’agit d’'une journée de synthése et de formation avancée obligatoire pour cléturer votre Test 101. Si
vous avez obtenu un minimum de 65 points au Test 101, vous recevrez une attestation appelée "TA 101
verification form" .

Vous aurez la possibilité de retravailler un ou plusieurs thémes liés aux questions du test. Ce sera aussi
un temps pour explorer le processus personnel que vous avez mis en ceuvre pendant le travail d’écriture.

3. ASPECTS ADMINISTRATIFS

Droit de rétractation
Vous disposez d'un délai de 10 jours, a partir de la date de signature du bulletin d'inscription, pour vous
rétracter, par lettre recommandée. Au-dela de ce délai, votre acompte reste définitivement acquis.

Droit de désistement

Aprés expiration de votre droit de rétractation, votre place étant réservée et donc non transmissible, en
cas de désistement de votre part au test 101, l'intégralité du prix du test 101 reste due.

En cas de force majeure diment reconnue : seul votre acompte reste définitivement acquis par ['Institut.

Versement du solde
Le solde est a régler au plus tard le jour de la journée de synthése du Test 101.
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4. CONSIGNES A SUIVRE POUR LA REDACTION DE VOS REPONSES

Nous vous recommandons de les lire attentivement.

AN N N N RN

AN

Votre texte doit obligatoirement étre dactylographié (caractére 12).
Ecrivez votre nom et adresse en en-téte de chaque page.

Ecrivez la question intégralement au-dessus de chacune de vos réponses.
Limitez-vous a une feuille (un recto-verso) par question.

Utilisez un style clair, concis, précis, structuré.

Montrez votre appropriation de la théorie de base de 'analyse transactionnelle. N'utilisez pas le
principe du “Copier—Coller des ouvrages et de la formation que vous avez suivie.

Accompagnez vos réponses des schémas habituels en analyse transactionnelle.
Numeérotez vos pages.

Ceci est un test a livre ouvert : vous pouvez consulter toutes les sources bibliographiques que vous
souhaitez pour préparer vos réponses.

A la fin de chaque question, indiquez les ouvrages qui vous ont servi de référence.

Veillez a prendre des exemples tirés de votre vie personnelle ou de votre pratique relationnelle et
non pas ceux cités lors de la formation ou tirés des ouvrages de référence que vous utiliserez.

Dans vos exemples, ne narrez pas seulement la situation mais montrez, de maniére concréte et
précise, votre analyse de la situation illustrative.

5. CRITERES DE RELECTURE DE VOS REPONSES

Lorsqu'un TSTA évalue un test 101, il tient compte que ce test évalue la connaissance de I'AT telle qu'elle
est transmise durant la formation de base. Voici les critéres et recommandations définis par 'EATA et sur
lesquels nous nous basons :

Vérifiez :

1.

I'information présente en termes d’exactitude et de précision des éléments demandés et donnés
dans la réponse.

. la compréhension des concepts a travers les éléments théoriques et les exemples concrets donnés

dans la réponse.

I'organisation, la clarté et la concision de chaque réponse.



Institut d’Analyse Transactionnelle -TEST 101 - (Version 2011) 1/06/10 Page : 3/3

LES QUESTIONS DU TEST 101

Question 1

Expliquez brievement ce qu'est I'analyse transactionnelle? (Cette question se référe a I'analyse
transactionnelle comme corpus théorique, non pas a I'analyse des transactions). Comment I'AT peut
étre utilisée concrétement pour opérer un changement de vie : donnez et analysez deux exemples
pratiques et concrets qui illustrent les interventions faites et le changement opéré.

Question 2

Présentez I'analyse structurale et I'analyse fonctionnelle.

Incluez une description de chaque organe psychique et de chaque état du moi.
Distinguez structure et fonction. Décrivez les 4 types de diagnostics des états du moi.

Question 3

Définissez une transaction. Mentionnez les trois types de transactions et définissez-les.
Joignez un exemple concret pour chacun d'eux, sous forme de diagramme transactionnel.
Citez pour chaque type de transaction les régles de communication qui y sont associées.

Question 4

Citez et définissez les trois soifs que Berne propose.

Dites quels liens vous faites entre elles.

Définissez un signe de reconnaissance.

Citez, définissez et illustrez les types de signes de reconnaissance.
Décrivez I'économie des signes de reconnaissance.

Question 5

Définissez ce qu'est une méconnaissance.

Donnez un exemple concret des quatre niveaux de méconnaissances.

Citez, définissez et illustrez les comportements passifs.

Dites quels liens vous faites entre les méconnaissances et les comportements passifs.

Question 6
Décrivez et illustrez de quelles maniéres les membres d'un groupe peuvent mettre en oeuvre les six
facons de structurer le temps au cours d'une soirée.

Question 7

Servez-vous de la formule du jeu et du triangle dramatique pour décrire et analyser une séquence de
jeu psychologique. Dites de quel jeu il s'agit.

Citez et décrivez les six avantages du jeu psychologique.

Analysez les bénéfices possibles pour chacun des joueurs de I'exemple que vous avez proposeé.

Question 8

Définissez ce qu'est la position de vie.

Décrivez les quatre positions de vie.

Expliquez leurs liens avec le scénario et les jeux psychologiques.

Question 9

Définissez le scénario, le message inhibiteur, la permission, le programme, le message contraignant
et la décision scénarique.

Expliguez comment ces éléments interviennent dans la formation du scénario en vous aidant d’un
exemple concret sur le diagramme de la matrice de scénario selon Steiner.

Question 10
Donnez une définition de I'autonomie telle qu'elle est considérée en analyse transactionnelle.
Dites en quoi elle se différencie de l'indépendance.
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